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Navodilo za nastavitve v programu PLAČE v zvezi z ZUTD-A 
 
 

Na podlagi objave ZUTD-A v Uradnem listu št. 21/2013 z dne 13.3.2013 in predvsem 
39.člena tega zakona (prispevek delodajalca za zavarovanje za primer brezposelnosti) smo v 
program PLAČE in PLAČE+KADROVSKA vgradili potrebne novosti. Predpogoj je nova verzija 
programa, ki mora biti vsaj z dne 25.4.2013 ali novejša. Novost se nanaša na status pogodbe o 
zaposlitvi, torej ali gre za pogodbo za določen ali nedoločen čas oz. ali boste plačevali petkratnik 
prispevka za zaposlovanje na bruto (0,06%) ali boste tega prispevka dve leti oproščeni. Omenjeno 
se označi v meniju 2.1.»Vnos in popravljanje delavcev«, na zavihku 3.«Ostalo«. Določila 39.člena 
ZUTD-A veljajo izključno za pogodbe sklenjene po uveljavitvi Zakona, torej po 12.4.2013. Več o 
tem si lahko preberete v priloženem Pojasnilu DURS-a z dne 21.3.2013.  

 
V meniju 2.1.«Vnos in popravljanje delavcev« imate na zavihku 1.«Matični«, sklop 

»Pogodba o zaposlitvi«, kjer bo program v primeru, da bo v polje »Od-do datuma« pod »Od« 
vpisan datum sklenitve pogodbe po 12.4.2013 in bo na zavihku 3.«Ostalo«, izbrana opcija  
»2-Zaposlitev za nedoločen čas po 1. Ods. 39.čl. ZUTD-A (oprostitev plačila prispevka za 
zaposlovanje), avtomatsko ta bonus upošteval dve leti. Če datum ne bo vpisan, bo bonus veljal 
glede na izbor statusa pogodbe na zavihku 3.«Ostalo«.  

 
 


