Place za NOVEMBER 2020 za J.S. (ZIUOPDVE-PKP6, Covid-19)

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19 (ZIUOPDVE) je Sesti
interventni zakon. Objavljen je bil v Uradnem listu 175/2020. V pripravi je tudi Uredba o spremembah in
dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju. Objavljena
naj bi bila v roku nekaj dni.

Potrebujete verzijo programa Place datuma 3.12.2020 ali novejSo. Preko menija 5.F.A si obvezno osveiZite
formule.

Cakanje na delo:
Za Cakanje na delo se uporabi VP267 (G088). Omenjeni VP ima vgrajen limit »ne manj kot minimalna placa«.
Ukrep je podaljSan do 31.1.2021.

Zaradi razli¢nih tolmacenj in mnenj, je na voljo nov, vsebinsko enak VP in sicer VP284 (G088). Novi VP nima
vgrajenega limita za minimalno placo. lzracun je vezan na parametra PR14 in PR15 v meniju 1.3
Obracunavanje.

Ce boste kot delodajalec koristili ukrep oziroma pomo¢ drzave za povracilo nadomestila za Cakanje na delo,
morate v meniju 1.3 Obradunavanje, vklopiti parameter »BO19« z nazivom »ZIUOOPE/ZZUOOP 6-12/2020
(Cakanje na delo; Skraj$anje delovnega €asa)«. Isti parameter se pojavi tudi v meniju 1.5.2. Velika ve¢ina
uporabnikov SPJS ni upravic¢ena do koris¢enja tega ukrepa.

Karantena:

1.a) Karantena v primeru prehoda meje (prvi odstavek 59. clena ZZUOOP); Pri izplacilu nadomestila place se
uporabi Sifra VP280 (G088). Osnova je povprecje zadnjih treh mesecev pred nastankom odsotnosti, procent je
80. Podatek se na iRek javi v M0O1.

1.b) Karantena zaradi stika z okuzeno osebo (drugi odstavek 59. ¢lena ZZUOOP); Pri izplacilu nadomestila
place se uporabi Sifra VP280 (G088). Osnova je povprecje zadnjih treh mesecev pred nastankom odsotnosti,
procent je 80. Podatek se na iRek javi v MO1.

1.c) Karantena zaradi stika z okuZeno osebo v okviru opravljanja dela za delodajalca (tretji odstavek 59. ¢lena
ZZUOOP); Pri izplacilu nadomestila place se uporabi Sifra VP281 (G080). Osnova je placa, ki bi jo javni
usluzbenec prejel, ¢e bi delal (Z120), procent je 100. Podatek se na iRek javi v MO1.

1.d) Karantena zaradi izvajanja nalog delodajalca v tujini ali odrejene karantene zaradi napotitve ali
premestitve javnega usluzbenca na delo v tujino (Cetrti odstavek 59. clena ZZUOOP); Pri izplacilu nadomestila
place se uporabi sifra VP281 (G080). Osnova je placa, ki bi jo javni usluzbenec prejel, ¢e bi delal (Z120), procent
je 100. Podatek se na iRek javi v M01.

1.e) Karantena zaradi odhoda v drzavo, ki je na rdecem seznamu (peti odstavek 59. ¢lena ZUOOP); Pri
izplacilu nadomestila place se uporabi Sifra VP282 (G083). Osnova je placa, ki bi jo javni usluzbenec prejel, ¢e
bi delal (Z120), procent je 50, vendar ne manj kot 70 odstotkov minimalne place. Podatek se na iRek javi v
MO02.

V primeru odhoda v drZavo na rde¢em seznamu zaradi neupravicenih razlogov, »delavec ni upravicen do
nadomestila place v casu odrejene karantene«. Predvideva se uporaba VP461 (N020) Neplacan
dopust/odsotnost neopraviceno. Morda lahko tudi koriséenje viska ur ali dopust.

Nezmoznost opravljanja dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva otrok, ustavitve javnega
prevoza, zaprtje mej:

Zaprtje 3ol in vrtcev predstavlja primer visje sile, zaradi katere delavci ne morejo opravljati dela. Za visjo silo
se smatra tudi ustavitev javnega prevoza in zaprtje mej. Delavec je upravicen do nadomestila v visini 80%
povprecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev. Nadomestilo ne sme biti niZje od minimalne
place v RS.

Uporabi se VP283 (G091) Nadomestilo zaradi visje sile — varstvo otrok — 80% (iRek M02).
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Pravico do povracila izplacanih nadomestil place delavcem, ki ne morejo opravljati dela zaradi visje sile zaradi
obveznosti varstva, ustavitve javnega prevoza, zaprtje mej, lahko uveljavi delodajalec za izplatano nadomestilo
place od 1. septembra 2020.

Odsotnost z dela zaradi bolezni (brez eBol):

Delavec je lahko v obdobju do 31.12.2020 odsoten z dela zaradi bolezni, brez potrdila o upraviceni zadrzanosti
od dela, do 3 zaporedne delovne dni v kosu, in sicer najve¢ enkrat v posameznem koledarskem letu.
Nadomestilo se refundira iz sredstev obveznega zdravstvenega zavarovanja pri ZZZS. Postopek vlaganja
zahteve podrobneje doloci ZZZS. Izpolnite in oddate ga direktno na spletni strani ZZZS.

Pri obracunu place oz. boleznine brez eBol uporabite VP332 (H022) Boleznine v breme ZZZS - brez eBol.

VP98 (C223) Dodatek za delo v rizicnih razmerah (obstojec VP): Po Metodologiji za obracun plac¢ se uposteva
v osnovi za nadomestilo place.

VP76 (C223) Dodatek za delo v rizicnih razmerah, NE v Z120 in Z124 (nov VP): Vsebinsko enak VP kot VP98, le
da se po Metodologiji za obracun pla¢ NE uposteva v osnovi za nadomestilo place.

VP75 (C226) Dodatek za delo v rizicnih razmerah direktorjev v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva:
Dodatek se po Metodologiji ne uposteva v osnovi za nadomestilo place.

Ce boste naleteli na kakrénekoli tezave, nas pokli¢ite in pomagali vam bomo.

Ostanite zdravi!

Ljubljana, 3.12.2020
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