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Zadeva: Dodatno pojasnilo v zvezi z uveljavitvijo aneksov h kolektivhim pogodbam
dejavnosti in poklicev o odpravi varéevalnih ukrepov v zvezi s povraéili stroskov in
drugimi prejemki javnih usluzbencev, zamiku izplac¢ilnega dneva place pri prora¢unskih
uporabnikih ter regresu za letni dopust za leto 2021

Spostovani,
v zvezi z uveljavitvijo aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev o odpravi

varéevalnih ukrepov v zvezi s povracili stroSkov in drugimi prejemki javnih usluzbencev, zamiku
izplacilnega dneva place pri proracunskih uporabnikih ter regresu za letni dopust za leto 2021, ki



so bili objavljeni v Uradnem listu RS, §t. 88/2021, dne 3. 6. 2021, smo vam posredovali pojasnilo
Stevilka: 0100-299/2021/1 z dne 4. 6. 2021.

V nadaljevanju vam podajamo dodatna pojasnila v zvezi z najpogostejSimi vprasaniji in dilemami,
ki smo jih prejeli v tej zvezi, pri Eemer opozarjamo, da so za razlago kolektivnih pogodb dejavnosti
in poklicev pristojni odbori za razlago kolektivnih pogodb in so mnenja ministrstva lahko zgolj v
pomoc¢ strokovni sluzbi in delodajalcu, ki odlo¢a o pravicah javnih usluzbencev.

1. Sprememba izplacilnega dne v pogodbi o zaposlitvi

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08
— ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE: v
nadaljevanju: ZJU) v drugem odstavku 53. ¢lena (ta velja za javne usluzbence v drzavnih organih
in upravah lokalnih skupnostih) ne dolo€a izplacilnega dneva place kot obvezne sestavine
pogodbe o zaposlitvi, menimo pa, da je ob upostevanju 5. ¢lena ZJU smiselno v pogodbi o
zaposlitvi dologiti izplacilni dan.

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZ-
F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19 in 203/20 — ZIUPOPDVE: v nadaljevanju: ZDR-
1), ki velja za zaposlene v ostalem delu javnega sektorja, pa v prvem odstavku 31. ¢lena med
obveznimi sestavinami pogodbe o zaposlitvi dolo¢a tudi placilno obdobje, plagilni dan in 0 nacin
izplagevanja place.

Upostevaje navedeno predlagamo, da se v primerih, ko imajo javni usluzbenci v pogodbi o
zaposlitvi dolo€en izplailni dan drugace, kot ga urejajo sklenjeni aneksi h kolektivnim pogodbam
dejavnosti in poklicev, ki so bili objavljeni v Uradnem listu RS, &t. 88/2021, z javnim usluzbencem
sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi.

Predlagamo tudi, da se aneks k pogodbi o zaposlitvi zgolj sklicuje na veljavno dolo¢bo aneksa h
kolektivni pogodbi dejavnosti oziroma poklica, ki velja za uporabnika proracuna, in ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 88/2021.

2. Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

a) Povracilo stroSkov prevoza v primeru, ko javni usluzbenec ni prisoten na delu
celoten mesec

Aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev dolo¢ajo, da se za povracilo stroskov
prevoza na delo in z dela za razdaljo od naslova stalnega ali zacasnega bivali§€a oziroma naslova
v kraju, iz katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, do naslova v kraju
opravljanja dela javnemu usluzbencu po najkrajsi varni poti prizna kilometrina v visini 10 % cene
neosvincenega motornega bencina - 95 oktanov za vsak polni kilometer razdalje, vendar ne manj
kot 30 evrov. Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela se javnemu usluzbencu povrne glede
na Stevilo prihodov na delo in odhodov z dela.

Iz navedene dolocbe izhaja, da je javni usluzbenec, ki bi mu za polno mesecno prisotnost na delu
pripadalo povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela v obliki kilometrine v znesku manj kot 30
eur, upravi¢en do povracila stroS8kov prevoza na delo in z dela v znesku 30 evrov. Javni
usluzbenec manj kot 30 evrov za celomesecno prisotnost na delu v skladu z dolo¢bami aneksov
ne more prejeti. Povragilo stroskov prevoza na delo in z dela se obrac¢unava in izpladuje mesecno,
zato velja enak nacin ugotavljanja in obracuna teh stroskov tudi po uveljavljenih spremembah
aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev. 1z navedenega torej izhaja, da se na
mesecni ravni ugotavlja, ali javnemu usluzbencu pripada povracilo stroSkov prevoza na delo in
z dela v obliki kilometrine ali povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela v vi$ini 30 eur, e je to
za javnega usluzbenca ugodneje.




Glede na to, da aneksi dolo¢ajo, da se javnemu usluzbencu stroSki prevoza na delo in z dela
povrnejo glede na Stevilo prihodov na delo in odhodov z dela, pa se javhemu usluzbencu v
primeru, ko ni prisoten na delu cel mesec, povrne povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela
zgolj za tiste dni, ko je bil prisoten na delu.

Ce je javni usluzbenec na meseéni ravni upraviéen do povragila strodkov prevoza na delov in z
dela v obliki kilometrine (ker ta znasa ve¢ kot 30 eur), potem v primeru, ko ni prisoten na delu
celoten mesec, prejme povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela v obliki kilometrine le za tiste
dni, ko je prisoten na delu (Ce je prisoten na delu 10 dni prejme povracilo stroSkov prevoza na
delo in z dela v obliki kilometrine za teh 10 dni).

Ce je bilo na meseéni ravni ugotovljeno, da je za javnega usluzbenca ugodnejse povradilo
stroSkov prevoza na delo in z dela v viSini 30 eur, potem mu v primeru, ko ni prisoten na delu
celoten mesec, pripada povracilo stroskov prevoza na delo in z dela glede na Stevilo prihodov na
delo in z dela. Navedeno pomeni, da se javnemu usluzbencu, ki je bil na primer v mesecu juniju
2021 prisoten na delu 10 dni, povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela povrne tako, da se
znesek 30 eur deli z 21 (Stevilo delovnih dni v juniju) in pomnozi z 10 (Stevilo delovnih dni javnega
usluzbenca v mesecu juniju), kar pomeni, da mu pripada povracilo stroskov na delo in z dela v
viSini 14,29 eur.

b) lzracun razdalje (Stevila kilometrov), za katere javhemu usluzbencu pripada
povracilo stroSkov prevoza

Aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev dolo€ajo, da se dolocitev razdalje od
naslova stalnega ali zacasnega bivali§€a oziroma naslova v kraju, iz katerega se javni usluzbenec
dejansko vozi na delo in z dela, do naslova v kraju opravljanja dela, javnhemu usluzbencu veze
na polni kilometer. Skladno z aneksi se ugotavlja razdalja od naslova stalnega ali zacasnega
bivaliS§¢a oziroma naslova, s katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo, do naslova, kjer
javni usluzbenec opravlja delo, po najkrajsi varni poti,

Kot je ze bilo pojasnjeno v prejsnji tocki, se na mesecni ravni ugotavlja ali javnemu usluzbencu
pripada povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela v obliki kilometrine ali povracilo stroskov
prevoza na delo in z dela v viSini 30 eur, Ce je to za javnega usluzbenca ugodneje. Menimo, da
je treba na enak nacin, torej na meseéni ravni, izraunati tudi razdaljo, za katero pripada javhemu
usluzbencu povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela. Navedeno na konkretnem primeru
javnega usluzbenca, ki je od kraja bivali§€a do kraja opravljanja dela oddaljen 3,2 kilometra in je
prisoten na delu celoten mesec junij, pomeni, da se razdalja doloci tako, da se 3,2 kilometra
pomnozi z 2 (kilometri za prihod in odhod) in z 21 (Stevilo delovnih dni v mesecu juniju). Zmnozek
znaSa 134,4. Za izracun kilometrine se skladno z dolo¢bo aneksov upostevajo polni kilometri, kar
v konkretnem primeru znaSa 134 kilometrov.

Ce javni usluzbenec ni prisoten na delu celoten mesec, se razdalja za povradilo strodkov prevoza
na delo in z dela izrauna le za tiste dni, ko je prisoten na delu (Ce je prisoten na delu 10 dni,
njegova razdalje od kraja bivali§€a do kraja opravljanja dela, pa znasa 3,2 kilometra, se razdalja
izracuna tako, da se 3,2 kilometra pomnozi z 2 in 10, kar znaSa 64 kilometrov).

c) Ugotavljanje razdalje po avtocesti ali drugi cesti (npr. regionalni, lokalni cesti)

Pri ugotavljanju razdalje za povracilo kilometrine se uposteva varna pot. Varna pot je tista pot, ki
je urejena, redno vzdrzevana in prevozna skozi vse leto. Med varne poti praviloma ne spadajo
gozdne ceste, vinske ceste, makadamske ceste, poti, ki vodijo ¢ez travnike in njive, pespoti,
neprevozne in druge neprimerne poti, ki so kot take dolo€ene v skladu s kriteriji pristojnega organa
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oziroma so kot tak8ne nedvoumno izkazane s strani delavca. Pri izraunu se ne uposteva poti, Ki
vodijo preko drugih drzav, razen kadar gre za prevoz na delovno mesto v tujino, ali ¢e javni
usluzbenec to sam zahteva. Kadar ima javni usluzbenec moznost prevoza po avtocesti, lahko za
izra¢un najkrajSe varne poti v digitalnem merilniku razdalje »Google Zemljevidi« oznaci prevoz
po avtocesti.

V primeru, ko ima javni usluzbenec na voljo do kraja opravljanja dela tako pot po avtocesti kot
tudi po drugi cesti (npr. regionalni ali lokalni cesti) in so ceste varne, se za izracun poti uposteva
najkrajSa pot. Ce pot po regionalni ali lokalni cesti ni varna, potem se upos$teva pot po avtocesti.

3. Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi

Aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev dolo¢ajo, da je dnevnica za sluzbeno
potovanje v Republiki Sloveniji povrailo stroSkov prehrane javnemu usluzbencu za tri obroke
dnevno na sluzbenem potovanju.

Glede na to, da aneksi doloc¢ajo tri vrste dnevnic, ki so vezane na €asovni razpon sluzbenega
potovanja, je po naSem mnenju dolo¢bo glede obrokov smiselno razumeti na nacin, da se v
primeru zagotovljene prehrane na sluzbeni poti znesek dnevnice zniza, kot to dolo¢ajo aneksi,
Pri tem pa bi bilo primerno po naSem mnenju upostevati, da se pri dnevnici za sluzbeno potovanje
nad 12 ur upostevajo trije obroki, pri dnevnici za sluzbeno potovanje od 8 do 12 ur dva obroka in
pri dnevnici za sluzbeno potovanje od 6 do 8 ur en obrok.

Ministrstva prosimo, da s tem dopisom seznanite proracunske uporabnike iz vase pristojnosti.

Prijazen pozdrav,
Bostjan Koritnik

minister

Poslano:
- naslovnikom po elektronski posti



